REGULAMIN PROMOCII
»0K,GO!” -V edycja
(dalej: ,,Regulamin”)

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem Promocji ,,OK,GO!” zwanej dalej ,Promocjg” jest Bank Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z siedziba

w Warszawie, ul. Grzybowska 53/57, wpisany pod numerem KRS: 0000014843 do Rejestru Przedsiebiorcéw, prowadzonego

przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego; NIP: 526-00-06-

841; wysokosc¢ kapitatu zaktadowego i kapitatu wptaconego: 262 470 034 ztotych, zwany dalej ,,Bankiem” lub ,Bankiem Pekao

S.A.”.

2. Okres trwania Promocji (zwany dalej ,,Okresem trwania Promocji”): od 05.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

3. Udziat w Promocji jest dobrowolny. Podanie przez Uczestnika danych osobowych w zakresie wskazanym w Zatgczniku nr 1
do Regulaminu jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Promocji i nabycia Nagrody Premiowe;j.

4. Promocja obowigzuje we wszystkich oddziatach wtasnych Banku Pekao S.A.

5. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Rachunek — rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy Konto Przekorzystne dla Mtodych prowadzony w Banku,

b) Karta — karta ptatnicza debetowa Mastercard Debit FX lub Visa Debit FX wydana do Rachunku,

d) Klient — osoba uprawniona do otwarcia Rachunku, ktéra w momencie zawarcia umowy o Rachunek ukoriczyta osiemnasty rok

zycia oraz nie ukonczyta 26 lat, spetniajgca warunki okreslone w § 2 ust. 1

e) Uczestnik Promocji (lub Uczestnik) — Klient spetniajgcy warunki okreslone w §2 Regulaminu,

f) Nagroda Premiowa (Nagroda) — pojedynczy kod dostepu do platformy szkoleniowej ,,0K, GO” znajdujacej sie pod adresem

https://myican.pl/pekaogo w postaci elektronicznego kodu wystanego za pomocg SMS na numer telefonu Uczestnika Promocji,

o ktéorym mowa w §2 ust. 1 lit. e) Regulaminu. Kod dostepu uprawnia do rejestracji na platformie szkoleniowej oraz na wybér

jednego szkolenia w ciggu trzech miesiecy od daty dokonania rejestracji na platformie,

g) Platforma szkoleniowa - platforma przygotowana dla Klientow Banku Pekao S.A., znajdujgca sie pod adresem

https://myican.pl/pekaogo i zawierajgca moduty szkoleniowe,

h) Pekao24 — ustuga bankowosci elektronicznej, polegajgca na dostepie do rachunku ptatniczego przez Internet, umozliwiajgca

sprawdzenie salda rachunku ptatniczego, zmiane limitdw dla ptatnosci bezgotéwkowych i transakcji dokonywanych przy uzyciu

karty debetowej lub ztozenie innego rodzaju dyspozycji do rachunku.

6. Regulamin Promocji jest Regulaminem sprzedazy premiowej w rozumieniu art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy z dnia 21 lipca 1991

roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz. U z 2020 r. poz.1426 ze zm.).

§ 2. UCZESTNICY PROMOCII

1. Z zastrzezeniem pozostatych postanowien Regulaminu, w Promocji moze wzig¢ udziat osoba fizyczna, bedgca konsumentem w
rozumieniu art.22(1) kodeksu cywilnego, zamieszkata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w momencie zawarcia
umowy o Rachunek ukonczyta osiemnasty rok zycia oraz nie ukonczyta 26 lat. Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
oraz spetnia tacznie nastepujace warunki w Okresie trwania Promocji:
a) w Okresie trwania Promocji zgtosi sie do placéwki Banku i zawrze z Bankiem umowe o Rachunek
oraz umowe (aneks) o Karte,
b) zapozna sie z Regulaminem oraz zaakceptuje jego postanowienia,
c) wyrazi zgode na przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych w celu uczestniczenia w Promocji,
w tym rozpatrzenia mozliwych reklamacji oraz otrzymania Nagrody,
d) wyrazi zgode na otrzymywanie od Banku informacji handlowo-marketingowych w zwigzku z udziatem w
Promocji,
e) wyrazi zgode na kontakt telefoniczny przez Bank Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
ul. Grzybowska 53/57, w celu marketingu bezposredniego z uzyciem urzadzen telekomunikacyjnych i
automatycznych systeméw wywotujgcych w celu uczestniczenia w Promocji, w tym wystania SMS na numer
telefonu podany przez Uczestnika Promocji podczas zawarcia umowy Rachunku, na ktéry ma by¢ wystany
kod dostepu do platformy szkoleniowej,
f) potwierdzi zapoznanie sie z informacjg administratora danych dotyczgcg przetwarzania danych osobowych
Uczestnika Promocji przedstawiong w Zataczniku nr 1 do Regulaminu,
przy czym warunki opisane pod lit. b-f nalezy spetni¢ w tym samym dniu, w ktérym nastepuje zawarcie umowy o Rachunek i o
Karte.
2. W Promocji nie mogg brac udziatu pracownicy Banku.

§ 3. PRZYZNAWANIE NAGROD PREMIOWYCH
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Nagroda Premiowa zostanie przekazana Uczestnikowi Promocji poprzez wystanie SMS kodu dostepu uprawniajgcego
do rejestracji na platformie https://myican.pl/pekaogo w ciggu 7 dni od zawarcia umowy Rachunku. Uczestnik moze

otrzymac jedng Nagrode Premiowa.

Uczestnik Promocji od momentu rejestracji na platformie przy uzyciu kodu, ma 3 miesigce na wybdr i zapisanie sie
na wybrane szkolenie. Po zapisie na szkolenie ma kolejne 3 miesigce na jego realizacje.

Lista szkolen stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Nagrody wydawane sg do korica Okresu trwania Promocji. W przypadku, gdyby Uczestnik Promocji chciat skorzystaé z wiecej
niz jednego szkolenia, ma mozliwos¢ zakupienia we wtasnym zakresie kolejnego szkolenia, poprzez wybér opcji ,KUP”
podczas wyboru danego szkolenia ze znizkg 75%.

§ 4. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

Reklamacje dotyczgce Promocji Uczestnik Promocji moze sktadac pisemnie, na adres Bank Polska Kasa Opieki Pekao S.A.
Departament Zarzadzania Ofertg i Segmentami Klientéw, ul. Zwirki i Wigury 31, 02-091 Warszawa, z dopiskiem: ,,0K, GO!”,
telefonicznie za posrednictwem Infolinii Banku (+48) 42 68 38 232 (dla osdb dzwonigcych z telefonéw komdrkowych lub
z zagranicy) lub 801 365 365 (dla oséb dzwonigcych z telefonéw stacjonarnych), za posrednictwem ustugi bankowosci
elektronicznej Pekao24 (dotyczy Klientdw, ktérzy majg zawarta umowe o korzystanie z Pekao24) lub osobiscie
u doradcy bankowemu w oddziale Banku (pisemnie lub ustnie — do protokotu). Dane adresowe oddziatéw Banku oraz
numery telefonéw, pod ktérymi mozna sktadac reklamacje sg dostepne na stronie internetowej Banku www.pekao.com.pl.
Bank rozpatruje zgtoszone reklamacje niezwtocznie po ich wptywie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ich
otrzymania z zastrzezeniem ust. 3

. W przypadku uzasadnionej niemoznosci udzielenia odpowiedzi w terminie okreslonym w ust. 2 Bank przekazuje Uczestnikowi
Promocji informacje o przyczynach opdznienia, okolicznos$ciach, ktore muszg zostaé ustalone dla rozpatrzenia sprawy oraz
o przewidywanym terminie rozpatrzenia reklamacji i udzielenia odpowiedzi. Termin ten nie powinien przekroczy¢ 60 dni
od dnia otrzymania reklamacji.

Odpowiedzi na ztozong reklamacje Bank udziela w formie pisemnej na adres do korespondencji. Jednakze na wniosek Klienta
odpowiedZ na reklamacje moze by¢ przekazana wiadomoscig umieszczong w sekcji e-dokumenty w ustudze bankowosci
elektronicznej Pekao24 (jesli Klient zawart z Bankiem umowe o te ustuge) lub na adres poczty elektronicznej wskazany przez
Klienta. Wniosek o przekazanie odpowiedzi pocztg elektroniczng Klient moze ztozy¢ do chwili przekazania przez Bank
odpowiedzi do Klienta.

Uczestnik Promocji moze sie zwrdci¢ o pomoc do Miejskich i Powiatowych Rzecznikéw Praw Konsumenta.

Klient moze wnie$¢ skarge na Bank do organu nadzoru, ktérym jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Uczestnikowi Promocji przystuguje prawo pozasgdowego rozstrzygania sporow wyniktych na tle stosowania zasad opisanych
w niniejszej Promocji. Podmiotami uprawnionymi do prowadzenia postepowan pozasadowych wtasciwymi dla Banku sa:

a) Arbiter Bankowy (Bankowy Arbitraz Konsumencki dziatajacy przy Zwigzku Bankéw Polskich). Tryb i zasady prowadzenia
przez Arbitra Bankowego postepowan pozasgdowych dostepne sg na stronie internetowej Zwigzku Bankow Polskich
(zbp.pl),

b) Rzecznik Finansowy. Tryb i zasady prowadzenia przez Rzecznika Finansowego postepowan pozasgdowych dostepne s3
na stronie internetowej Rzecznika Finansowego (rf.gov.pl).

Uczestnikowi przystuguje prawo sgdowego rozstrzygania sporow zwigzanych z Promocja.

§ 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem Banku okreslajgcym zasady prowadzenia Promocji oraz prawa i obowigzki
Uczestnikdéw Promociji.

. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
Regulamin Promoc;ji dostepny jest w oddziatach Banku oraz na stronie www.pekao.com.pl.

Promocja, ktorej warunki zostaty okreslone w niniejszym Regulaminie, nie jest grg losowg, loterig fantowg, zaktadem
wzajemnym, ani loterig promocyjng, ktérych wynik zalezy od przypadku w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009
o grach hazardowych (tj. Dz.U. 2020 poz. 2094ze zm.).
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Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie klienta o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w ramach promocji ,,0K, GO!”

Imie i nazwisko:
Numer Klienta:

Numer Telefonu:

1. Wyrazam zgode, na Bank Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie przy

ul. Grzybowskiej 53/57 (dalej jako ,,Bank”), moich danych osobowych takich jak imie, nazwisko, numer klienta, numer

przetwarzanie przez

telefonu w zakresie niezbednym do przeprowadzenia Promocji zgodnie z Regulaminem PROMOCII , 0K, GO!”, w tym
otrzymania Nagrody Premiowej na numer telefonu i korzystania z portalu szkoleniowego.

Udzielenie powyzszej zgody jest dobrowolne, lecz powyzsze dane sg Bankowi niezbedne w celu weryfikacji spetnienia
przez Uczestnika warunkow uczestnictwa w Promocji, wydania i odbioru Nagrody Premiowej.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie z Regulaminem Promociji ,,0K,GO!” — V edycja i akceptuje jego tresc.
Oswiadczam, ze otrzymatam/em przedstawiong mi tres¢ informacji administratora danych dotyczacg przetwarzania
moich danych osobowych, w ktdrej wskazano, kto jest administratorem moich danych osobowych oraz przyjmuje do
wiadomosci spetnienie obowigzku informacyjnego przez administratora.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator
danych

Administratorem danych jest Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Grzybowskiej 53/57 (dalej réwniez jako ,Bank”).

Dane kontaktowe

Z administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez adres email info@pekao.com.pl, formularz

kontaktowy pod adresem

https://www.pekao.com.pl/mis/formularz_kontaktowy/, telefonicznie pod numerem
801 365 365, (22) 59 12 232 |ub pisemnie: Bank Pekao SA — Centrala, ul. Grzybowska 53/57, 00-
844 Warszawa.

U administratora danych osobowych wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych, z ktorym

mozna sie skontaktowac poprzez adres email: I0D@pekao.com.pl, lub pisemnie: Bank Pekao SA
— Centrala, ul. Grzybowska 53/57, 00-844 Warszawa.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celach:

e uczestnictwa w Promogji,

e archiwizacyjnych,

e rozpatrywania ewentualnych reklamacji i skarg,

e w przypadku gratyfikacji, dla celow zwigzanych z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa, w tym: ustawy o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy

o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu uczestnictwa w Promocji,

e przepis prawa — realizacja obowigzkéw wynikajgcych z tych przepiséw prawa, w tym: ustawy
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Ordynacji podatkowej, ustawy o
rachunkowosci,

e prawnie uzasadniony interes administratora — umozliwienie obrony przed ewentualnymi

roszczeniami wynikajgcymi z przepiséw ustawy - Kodeks cywilny.

Odbiorcy danych
Przekazywanie
danych poza
Europejski Obszar

Pani/Pana dane mogg by¢ takze przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe
na zlecenie administratora, m.in. dostawcom ustug IT, przy czym takie podmioty przetwarzajg
dane na podstawie umowy z administratorem i wytgcznie zgodnie z poleceniami administratora.

Szczegoétowe informacje na temat odbiorcéw danych znajdujg sie na stronie internetowej pod
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Gospodarczy

adresem www.pekao.com.pl

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane takie do niektérych podwykonawcéw
dostawcoéw systemow informatycznych, tj. odbiorcéw znajdujgcych sie w panstwach poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym, co do ktérych Komisja Europejska nie stwierdzita
odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych. Przekazywanie danych osobowych odbywa
sie na podstawie standardowych klauzul ochrony danych.

Odbiorcy z siedzibg w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrozyli
odpowiednie lub wiasciwe zabezpieczenia Pani/Pana danych osobowych.

Okres
przechowywania
danych

Podane przez Pana/Pania dane beda przechowywane do czasu uptyniecia terminu
przedawnienia roszczen zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Prawa osoby,
ktérej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania,
ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. Na Pani/Pana wniosek administrator dostarczy kopie danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu, W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu
zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody — przystuguje Pani/Panu
takze prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem danych lub z
Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie

ochrong danych osobowych tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00- 193

Warszawa

Informacja o
wymogu podania
danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania niemozliwe jest wziecie
udziatu w Promocji.

Miejscowosé, data

Podpis Klienta
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Zatacznik nr 2 — dostepna lista szkolen

1. Strategia i myslenie strategiczne

Dowiedz sie, jaka role odgrywa strategia firmy
w nowych realiach konkurowania oraz jakie
umiejetnosci i postawy powinna prezentowac
osoba uczestniczaca w opracowywaniu
strategii.

2. Wdrazanie strategii

Dowiedz sie, jak przektadac plan strategiczny
firmy na konkretne cele i dziatania i jak dzieki
temu wspierad realizacje jej strategii.

3.Tworzenie wygrywajacych strategii
Przeprowadz analize konkurencyjna i dokonaj
strategicznych wyboréw, aby zapewnic firmie
sukces na rynku.

4.Innowacja i kreatywnos¢

Podnies$ kreatywnosc¢ zespotu i naucz sie
podchodzi¢ systemowo do innowacji, aby
dziatania innowacyjne firmy przetozyty sie na
zyski.

5.Wdrazanie innowacji

Dowiedz sig, w jakich obszarach dziatalnosci
firmy mozesz szukac innowacji oraz jak
zarzadzac procesem innowacyjnym od
powstania nowego pomystu az do jego
wdrozenia.

6.Zarzadzanie zmiang

Zapewnij powodzenie inicjatywie zmiany
poprzez pozyskiwanie zaangazowania i
odpowiednig komunikacje na réznych
szczeblach organizacji.

7.Budzetowanie

Dowiedz sie, jak przeprowadzi¢ proces
budzetowania w firmie, w szczegdlnosci, jak
prawidtowo identyfikowac koszty.

8.Zrozumienie i analiza sprawozdan
finansowych

Naucz sie odczytywac i interpretowac
informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym, w szczegdlnosci w bilansie,
rachunku zyskow i strat oraz rachunku
przeptywow pienieznych.

9. Ocena ekonomiczna projektow
Przeprowadz ocene projektu inwestycyjnego
przy pomocy takich wskaznikéw jak m.in.
stopa zwrotu, prég optacalnosci i oczekiwany
zysk, wartos¢ NPV, IRR i okres zwrotu.

10. Zarzadzanie efektywnoscig

Dobierz parametry stanowigce miare
efektywnosci dla danego obszaru dziatalnosci
firmy i wyznacz cele w zakresie efektywnosci,
aby wesprze¢ rozwdj organizacji.

11. Podstawy wyceny przedsiebiorstw

Oblicz warto$¢ przedsiebiorstwa metodg
majatkowa, poréwnawczg i zdyskontowanych
przeptywow pienieznych.

12. Zarzadzanie sobg

Podnies swojg efektywnos¢ poprzez okreslanie
priorytetéw i wyznaczanie celdw, zarzadzanie
energia i czasem oraz panowanie nad stresem i
koncentracjg umystu.

13. Zarzadzanie kariera
Naucz sie planowac swojq kariere oraz
budowac marke osobista.

14. Marketing cyfrowy

Dowiedz sig, jak mozesz podnies¢ efektywnos¢
komunikacji marketingowej poprzez dziatania
w czasie rzeczywistym, obecnos¢ w mediach
spotecznosciowych oraz reklame internetowa.

15. Marketing relacji

Dowiedz sig, kiedy warto zabiegac o lojalnos¢
klientéw, jak ich obstugiwac i zarzadzaé ich
doswiadczeniami oraz jak te dziatania
przektadajg sie na zyski firmy.

16. Marketing strategiczny

Naucz sie rozwijac strategie marketingowa, w
tym budowac¢ marke i oferte wartosci, oraz
odpowiednio pozycjonowac oferte i
komunikowac jg klientom.

17. Zarzadzanie talentami

Poznaj wspotczesne wyzwania w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim i intelektualnym
organizacji i pozyskuj, rozwijaj i zatrzymuj
kluczowych pracownikdw.

18. Jak sta¢ sie menedzerem

Poznaj wyzwania stojace przed nowo
mianowanym menedzerem, naucz sig
zarzadzac zespotem, a takze relacjami z
podwtfadnymi, innymi menedzerami i
przetozonymi.

19. Strategiczne negocjacje. Gra decyzyjna
Przecwicz krok po kroku wszystkie etapy
procesu negocjacyjnego — przygotowanie do
negocjacji, skuteczne prowadzenie ich i
wreszcie zawarcie porozumienia.

20. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw
Dowiedz sig, jak rekrutowac pracownikow, aby
budowaé wartos¢ organizacji, poznaj techniki i
narzedzia rekrutacyjne, a takze przestanki do
zwolnienia pracownika.

21. Motywowanie pracownikéw

Dowiedz sie, co naprawde motywuje pracownikow,
naucz sie zarzadzac¢ dtugofalowa motywacja
pracownikéw oraz tworzy¢ motywujaca kulture
organizacji.

22. Delegowanie zadan

Dowiedz sie, ktére zadania mozesz delegowad
pracownikom, jak przydziela¢ zadania i jak sprawnie
je delegowac oraz naucz sie monitorowac i wspierac
pracownikéw w realizacji zadan.

23. Rozwdj pracownikow

Oceniaj efektywnosé i potencjat pracownikéw oraz
zarzadzaj ich rozwojem zawodowym i motywacjg
poprzez przydzielanie zakreséw obowigzkdéw.

24. Coaching

Dowiedz sie, na czym polega coaching i jak
prawidtowo prowadzi¢ sesje coachingowe, aby
wspiera¢ rozwdj umiejetnosci pracownikdw.

25. Kierowanie zespotem

Poznaj aspekty zarzadzania zespotem, m.in.: jego
zawigzanie, tworzenie kultury wspotpracy i
komunikacji, podejmowanie decyzji, stymulowanie
kreatywnosci i rozwigzywanie konfliktow.

26. O sztuce pisania w biznesie

Dowiedz sie, jak formutowac teksty stuzbowe, e-
maile, tresci marketingowe i inne, aby osiggna¢
zamierzony efekt i wptyna¢ na odbiorce.

27. Sztuka negocjacji

Poznaj techniki i taktyki negocjacyjne, naucz sie
przetamywac impas w rozmowach i finalizowac je z
korzyscig dla firmy.

28. Informacja zwrotna

Naucz sie udzielania i przyjmowania informacji
zwrotnej: dowiedz sie, kiedy i w jaki sposéb
przekazywac informacje, aby byta skuteczna, oraz jak
dostosowywac przekaz do odbiorcy i sytuacji.

29. Wyznaczanie celéw

Z tego modutu dowiesz sie, na czym polega
wyznaczanie celéw na poziomie organizacji i zespotu
oraz celdw osobistych, a takze nauczysz sie zarzadzaé
przez cele i ocenia¢ wyniki, zeby stwierdzi¢, czy cele
zostaty osiaggniete.




